Ogloszenie
o konkursie na wolne stanowisko urz¢dnicze w Domu Pomocy Spolecznej Nr 1
im. Marie Juchacz
w Gorzowie Wikp. ul.Podmiejska-Boczna 10

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im.Marie Juchacz w Gorzowie Wlkp. ogtasza nabor
na stanowisko :
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starszego inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
wymiar zatrudnienia 0,4 et.
miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz

66-400 Gorzow Wlkp. ul. Podmiejska-Boczna 10
rodzaj umowy: umowa o pracg
zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ( Dz.U. z 1997r. nr 109, poz. 704 ze zmianami)
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani,
niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prac¢ zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,
udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i1 rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i1 higieny
pracy,
udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach 1
dokumentacji,
udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,
zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,
udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminoéw 1 instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegblnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu

wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow ,



12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,
13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca,
15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
16) wspotpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi Domu lub osobami, w
szczegbdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw, w tym przeprowadzanie szkolen
ogolnych wstepnych i okresowych,
17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéw
uciazliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan 1
pomiarow oraz sposobdw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,
18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach,
19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad
pracownikami, a w szczego6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,
20) wspoldzialanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatanh majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
6. wymagania niezbe¢dne:
1) starszym inspektorem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca:
a) zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy
w stuzbie bhp lub

b) wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3) niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umysinie, umyslne przestepstwa skarbowe i
przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przestgpstwa karne skarbowe,

4) obowiazkowos¢, rzetelnos¢, systematycznos¢, punktualnosé¢, komunikatywnosc,



7. wymagania dodatkowe
1) doswiadczenie w pracy w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) umiejgtno$¢ obshugi urzadzen biurowych i informatycznych,
3) doktadno$¢, sumienno$¢, terminowos¢, umiej¢tnos¢ pracy w zespole.
8. wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) curriculum vita (CV)
3) dowdd osobisty (kserokopia)
4) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5) dokumenty po$§wiadczajace wyksztatcenie (kserokopie),

6) dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe — $wiadectwa pracy
(kserokopie),

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (szkolenia, kursy,
certyfikaty),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, lub umys$lne przestgpstwa
skarbowe ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

9) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych,

10)o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002 roku Nr 101, poz.926 ze zmianami).

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowiazany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do
wgladu.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie tut. Domu lub droga
pocztowa na adres:

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz

ul. Podmiejska-Boczna 10 66-400 Gorzow Wilkp.

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 listopada 2012r. (liczy si¢ data wptywu
dokumentéw do Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz w Gorzowie Wlkp.)
Dokumenty powinny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy” - konkurs

Aplikacje, ktore wptyna do Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz niekompletne
lub po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu si¢ do kazdego kolejnego etapu naboru kandydaci beda informowani
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy Informacyjnej w budynku DPS
Nr 1 im.Marie Juchacz w Gorzowie WIlkp. ul.Podmiejska-Boczna 10 (parter), na stronie
internetowe] www.dps.gorzow.pl  oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta Gorzowa Wlkp. www.bip.gorzow.pl

Iwona Madajczak
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 im.Marie Juchacz

Gorzéow WIkp., 17 pazdziernika 2012r.



